
NAŠE ČINNOSTI

GASTRONOMIE
Provozujeme Kavárnu, Bistro, Cukrárnu 
a Krámek Čistá duše. Nabízíme občerstvení 
pro veřejnost i catering 
a zakázkovou výrobu pro firemní klienty. 

KOMPLETAČNÍ ČINNOSTI 
Pro lokální firemní partnery zajišťujeme dílčí 
výrobní a dokončovací práce, 
zejména kompletaci výrobků, balení 
a etiketování, včetně zajištění dopravy.

ZAKÁZKOVÉ ŠITÍ 
A OPRAVY TEXTILU 
Šijeme na zakázku pro firemní 
partnery i veřejnost.

PRÁCE V LESE 
A ÚDRŽBA ZELENĚ 
Sečeme trávu, staráme se o zeleň, 
sázíme stromky a pečujeme o lesy.

PRANÍ A ŽEHLENÍ 
TEXTILU 
Poskytujeme služby praní a žehlení pro 
firmy i jednotlivce, včetně pravidelných 
zakázek.

KERAMIKA 
Vyrábíme hrnečky, květináče, vázy, mísy, 
medaile a další užitnou i dekorativní 
keramiku

SWAP 
A UPCYKLINGOVÁ VÝROBA 
Podporujeme  opětovné využití materiálů 
prostřednictvím swapových aktivit a výroby 
z použitého a zbytkového textilu. Snažíme se 
zamezit tvorbě textilního odpadu.

SOCIÁLNÍ PRINCIP

� Zaměstnáváme lidi, kteří na běžném trhu práce čelí znevýhodnění, 
 osoby se specifickými potřebami tvoří 81,4 % našeho týmu, 
 čímž výrazně převyšujeme zákonný rámec i běžnou praxi. 

� Z celkového přepočteného stavu zaměstnanců (103,92) představují 
 OZP 84,59 úvazku.

� Zaměstnance aktivně podporujeme prostřednictvím rozšířeného týmu  
 personalistů. Klíčovým nástrojem jsou pravidelné motivační rozhovory  
 zaměřené na podporu a rozvoj individuálních schopností zaměstnanců.

� Spolupracujeme se sociální službou Tým podpory v zaměstnávání Vysočina.

� Nemocnost byla nejnižší za posledních pět let (12,7 %).

� Udržujeme otevřenou a demokratickou kulturu propsanou do Etického kodexu.

� Zaměstnanci mají vlastní newsletter (vydáváme ho čtyřikrát ročně).

� Zástupce zaměstnanců se statusem OZP je členem dozorčí rady  
 a každoročně pořádáme setkání s vedením, která slouží ke sdílení  
 a vzájemné interakci.

� Jsme aktivní i navenek – spolupracujeme s Krajem Vysočina, MPSV a VŠPJ.  
 Rozvíjíme komunitní místo Spolu v Pelhřimově a provozovali jsme virtuální  
 S-point – prostor pro sdílení a vzdělávání v oblasti sociálního podnikání.

� Provozujeme aktivity s přímým přínosem pro místní komunitu, např.: donáška 
 nákupů až k lůžku pro pacienty Psychiatrické nemocnice Havl. Brod,
 komunitní akce pro veřejnost v Kavárně v Humpolci, bufet pro studenty 
 gymnázia nebo sběrnu pro opravnu obuvi a chemické čištění oděvů v Chotěboři.

� Spolupořádali jsme odborné i komunitní akce zaměřené na podporu  
 spolupráce mezi sociálním a komerčním sektorem  
 (např. Social Business brunch v Jihlavě a Den pro ESG v Havl. Brodě).

� Investujeme také do vzdělávání – napříč provozy proběhla individuální  
 i skupinová školení zaměřená na rozvoj kompetencí relevantních  
 pro jednotlivé pracovní pozice.

EKONOMICKÝ PRINCIP

� 100 % zisku využíváme pro další rozvoj a naplňování
 sociálně prospěšných cílů.

� Díky vlastnímu zisku jsme v roce 2025 investovali do  
 nákupu osobního automobilu a průmyslové pračky pro  
 prádelnu, do vybavení cukrárny (klimatizace, sporák  
 a výrobník sody) nebo do gastro vybavení pro bistro  
 (mrazicí skříň, nářezový stroj a další).

� Naše rozhodování zůstává nezávislé – FOVY je 100%
 vlastněna organizací FOKUS Vysočina, která není závislá
 na veřejné správě.

� Podíl tržeb z vlastní činnosti dosáhl v roce 2025  
 výše 71 %, což potvrzuje naši schopnost  
 dlouhodobé udržitelnosti.

ENVIRONMENTÁLNÍ PRINCIP

� Environmentální odpovědnost vnímáme jako součást 
 každodenního fungování podniku: provozujeme stálý 
 swap v Havl. Brodě, vyrábíme upcyklingové zboží 
 a dárkové předměty ze zbytkového materiálu nebo 
 vyřazených bannerů, v gastru jsme zavedli 
 znovupoužitelné kelímky REcap, zapojujeme se
 do ESG hodnocení.

� Uvědomujeme si, že ani náš provoz není bez dopadu 
 na životní prostředí, proto hledáme praktické cesty, jak 
 tyto dopady postupně snižovat: v terénu využíváme 
 AKU nářadí, darujeme neprodané jídlo klientům sociálních 
 služeb, kompostujeme kávovou sedlinu a odstranili jsme 
 většinu plastových obalů v gastronomii.

� Upřednostňujeme lokální dodavatele a partnery.

FOVY 2025: Pilíře odpovědného sociálního podnikání v naší každodennosti
Naše činnost se dlouhodobě opírá o tři hlavní pilíře sociálního podnikání – sociální, ekonomický a environmentální. Nejsou to pro nás jen formální 
zásady, ale hodnoty, které se promítají do každodenní praxe. Věříme, že podnikání má smysl tehdy, když prospívá lidem, komunitám i životnímu 
prostředí.
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Cukrárna 
Čistá duše
KONTAKT: Marcela Fišerová
Družstevní 1699, Hlinsko
+420 773 793 737
marcela.fiserova@fokusvysocina.cz

Krámek 
Čistá duše
KONTAKT: Radka Jonáková
Rozkošská 2322, Havlíčkův Brod
+420 778 403 868
radka.jonakova@fokusvysocina.cz 

Bistro Čistá duše
Bufet Gymnázium HB
KONTAKT: Bc. Kateřina Douchová
Horní ulice 195, Havlíčkův Brod
+420 739 730 601
bistro@fokusvysocina.cz

Kavárna 
Čistá duše
KONTAKT: Bc. Kateřina Vašáková
Hradská 280, 396 01 Humpolec
+420 773 768 332
katerina.vasakova@fokusvysocina.cz 

Šicí dílna a prádelna 
Chotěboř
KONTAKT: Vlasta Teclová
Kosmonautů 262, Chotěboř
+420 774 415 150
vlasta.teclova@fokusvysocina.cz

Lesní četa
Havlíčkův Brod
KONTAKT: Petr Krepčík
Průmyslová 1907, Havlíčkův Brod
+420 778 728 782
petr.krepcik@fokusvysocina.cz

Rukodělná dílna
Pelhřimov
KONTAKT: Jiří Mádlo
Hodějovická 2141, Pelhřimov
+420 774 084 151
jiri.madlo@fokusvysocina.cz

Rukodělná dílna 
Havlíčkův Brod
KONTAKT: Martina Ježková
Průmyslová 1907, Havlíčkův Brod
+420 774 151 499
martina.jezkova@fokusvysocina.cz

JEDNATEL: Mgr. Anna Šimonová
PROKURISTA: Ing. Jana Pavlasová

FOVY s.r.o., 5. května 356, 580 01 Havlíčkův Brod
tel., fax: +420 569 421 845
email: fovy@fokusvysocina.cz
IČO: 02268248, DIČ: CZ 02268248

www.fovy.czJSME ČLENEM
- Asociace společenské odpovědnosti
- Sociální podniky z Vysočiny, z.s.
- TESSEA ČR, z.s.
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 výše 71 %, což potvrzuje naši schopnost  
 dlouhodobé udržitelnosti.

ENVIRONMENTÁLNÍ PRINCIP

� Environmentální odpovědnost vnímáme jako součást 
 každodenního fungování podniku: provozujeme stálý 
 swap v Havl. Brodě, vyrábíme upcyklingové zboží 
 a dárkové předměty ze zbytkového materiálu nebo 
 vyřazených bannerů, v gastru jsme zavedli 
 znovupoužitelné kelímky REcap, zapojujeme se
 do ESG hodnocení.

� Uvědomujeme si, že ani náš provoz není bez dopadu 
 na životní prostředí, proto hledáme praktické cesty, jak 
 tyto dopady postupně snižovat: v terénu využíváme 
 AKU nářadí, darujeme neprodané jídlo klientům sociálních 
 služeb, kompostujeme kávovou sedlinu a odstranili jsme 
 většinu plastových obalů v gastronomii.

� Upřednostňujeme lokální dodavatele a partnery.

FOVY 2025: Pilíře odpovědného sociálního podnikání v naší každodennosti
Naše činnost se dlouhodobě opírá o tři hlavní pilíře sociálního podnikání – sociální, ekonomický a environmentální. Nejsou to pro nás jen formální 
zásady, ale hodnoty, které se promítají do každodenní praxe. Věříme, že podnikání má smysl tehdy, když prospívá lidem, komunitám i životnímu 
prostředí.
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chlebíčků

Cukrárna 
Čistá duše
KONTAKT: Marcela Fišerová
Družstevní 1699, Hlinsko
+420 773 793 737
marcela.fiserova@fokusvysocina.cz

Krámek 
Čistá duše
KONTAKT: Radka Jonáková
Rozkošská 2322, Havlíčkův Brod
+420 778 403 868
radka.jonakova@fokusvysocina.cz 

Bistro Čistá duše
Bufet Gymnázium HB
KONTAKT: Bc. Kateřina Douchová
Horní ulice 195, Havlíčkův Brod
+420 739 730 601
bistro@fokusvysocina.cz

Kavárna 
Čistá duše
KONTAKT: Bc. Kateřina Vašáková
Hradská 280, 396 01 Humpolec
+420 773 768 332
katerina.vasakova@fokusvysocina.cz 

Šicí dílna a prádelna 
Chotěboř
KONTAKT: Vlasta Teclová
Kosmonautů 262, Chotěboř
+420 774 415 150
vlasta.teclova@fokusvysocina.cz

Lesní četa
Havlíčkův Brod
KONTAKT: Petr Krepčík
Průmyslová 1907, Havlíčkův Brod
+420 778 728 782
petr.krepcik@fokusvysocina.cz

Rukodělná dílna
Pelhřimov
KONTAKT: Jiří Mádlo
Hodějovická 2141, Pelhřimov
+420 774 084 151
jiri.madlo@fokusvysocina.cz

Rukodělná dílna 
Havlíčkův Brod
KONTAKT: Martina Ježková
Průmyslová 1907, Havlíčkův Brod
+420 774 151 499
martina.jezkova@fokusvysocina.cz

JEDNATEL: Mgr. Anna Šimonová
PROKURISTA: Ing. Jana Pavlasová

FOVY s.r.o., 5. května 356, 580 01 Havlíčkův Brod
tel., fax: +420 569 421 845
email: fovy@fokusvysocina.cz
IČO: 02268248, DIČ: CZ 02268248

www.fovy.czJSME ČLENEM
- Asociace společenské odpovědnosti
- Sociální podniky z Vysočiny, z.s.
- TESSEA ČR, z.s.
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NAŠE PROVOZOVNY
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NAŠE ČINNOSTI
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Pro lokální firemní partnery zajišťujeme dílčí 
výrobní a dokončovací práce, 
zejména kompletaci výrobků, balení 
a etiketování, včetně zajištění dopravy.

ZAKÁZKOVÉ ŠITÍ 
A OPRAVY TEXTILU 
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zamezit tvorbě textilního odpadu.

SOCIÁLNÍ PRINCIP
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 Počet fyzických osob 
k 1.1. 2025

Počet fyzických osob 
k 31.12. 2025

Přepočtený stav 
k 31.12.2025 

Technické dílny

Rukodělná dílna Havlíčkův Brod 22 26 12,2

Lesní četa Havlíčkův Brod 32 37 20,98

Rukodělná Pelhřimov 23 23 13,63

Šicí dílna Chotěboř 17 21 10,73

Prádelna Chotěboř 6 7 3,15

Gastro Čistá duše  

Krámek Havlíčkův Brod 15 17 9,33

Kavárna Humpolec 10 12 5,85

Bistro Havlíčkův Brod 18 24 14,28

Cukrárna Hlinsko 21 24 13,54

Administrativa a vedení 7 11 5,50

CELKEM 171 202 109,19

     z toho OZP 142 172 88,69

ZAMĚSTNANCI FOVY 2025  

PODÍL VLASTNÍCH A VEŘEJNÝCH ZDROJŮ

Podíl vlastních/veřejných zdrojů 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tržby za vlastní produkty (prodej zboží) 66,4 % 63,2 % 65,0 % 66,6 % 66,1 % 67,0 % 71,0 %

Finanční a věcné dary 0,1 % 0,2 % 0,1 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Dotace ÚP 34,2 % 35,4 % 34,5 % 33,1 % 32,5 % 32,2 % 28,3 %

Provozní dotace -0,7 % 0,0 % 0,3 % 0,0 % 0,3 % 0,1 % 0,1 %

Jiné – úroky  0,1 % 0,1 % 0,3 % 1,1 % 0,7 % 0,6 %

Celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Z toho vlastní zdroje celkem  66,5 % 63,4 % 65,1 % 66,7 % 66,1 % 67,0 % 71,0 %

Počet fyzických osob

FINANČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2025

Provozní náklady celkem     59 304 000                       
   
Spotřebované nákupy  55 626 000                      
DDHM 321 000                
Spotřeba výrobního materiálu 3 118 000                
Prodané zboží  49 575 000                
Ostatní materiál 1 250 000                
Energie   1 362 000                      
   
Služby 3 293 000                      
Opravy a udržování  654 000                
Cestovné 16 000                
Náklady na reprezentaci 170 000               
Služby spojů 111 000                
Nájemné budov, automobilů  1 623 000                
Ostatní služby 719 000                      
   
Daně a poplatky 5 000                      
   
Ostatní náklady celkem  380 000                      
Manka a škody, úroky, pokuty a penále, ostatní 11 000                
Pojistné  265 000                
Bankovní poplatky 98 000                
Členské poplatky 6 000            
Úroky z úvěru  
Poskytnuté dary -              
   
Osobní náklady celkem 37 376 000                      
Mzdové náklady 29 376 000                      
Mzdové náklady zaměstnanci 7 599 000                
Mzdové náklady OZP  21 069 000                
Náhrady za nemoc 638 000                   
Ostatní náhrady 70 000              
   
Odvody na sociální a zdravotní pojištění 8 000 000                      
Pojistné na SP  7 036 000                
Pojistné na ZP 850 000               
Ostatní sociální náklady 114 000                     
   
Odpisy DNM a DHM 961 000                
Aktivace materiálu a zboží 137 000                        
  
Náklady celkem 97 504 000                 

Kč
Tržby za výkony a zboží celkem 70 163 000                    
Tržby za vlastní výrobky 6 771 000                
Tržby z prodeje služeb 9 344 000                
Tržby za zboží  53 848 000                      
Ostatní tržby  200 000                
  
Tržby z prodeje majetku -          
   
Ostatní výnosy celkem 620 000                      
Ostatní provozní výnosy 9 000                
Ostatní finanční výnosy - náhrady od pojišťovny 143 000             
Ostatní finanční výnosy  1 000                 
Úroky 467 000                       
   
Mimořádné výnosy  -      
   
Přijaté příspěvky 16 000                      
Finanční a věcné dary 16 000                      
   
Provozní dotace celkem 28 016 000                      
Úřad práce 27 904 000              
Pardubický kraj - provozní dotace 
na pořízení vybavení 112 000                         
 
Výnosy celkem 98 815 000                      
Hospodářský výsledek      1 311 000           

Kč

DOTACE A DARY:

■ Úřad práce ČR
■ Pardubický kraj
■ INSTAV Hlinsko
■ Hendrych Martin
■ Jarošová Marie
■ Křivánek Václav
■ Machek Petr
■ Ing. Voplakal Tomáš

PROJEKTY:

■ Nadační fond pro Pelhřimovsko 
 – Zlepšení pracovních podmínek 
 ve FOVY s.r.o. 

■ Pardubický kraj – Podpora sociálního  
 podnikání - Modernizace vybavení 
 Cukrárny Čistá duše

Zrealizované projekty:
■ Nadace Tipsport – Sázíme na klima 2024 
 - Udržitelné multifunkční obaly 
 pro snížení odpadu a lepší klima 

O SPOLEČNOSTI
Jsme sociální podnik FOVY s.r.o. a naším hlavním posláním 
je vytváření pracovních příležitostí pro osoby se zdravotním 
postižením, především pro lidi s duševním onemocněním. 
Usilujeme o rovný přístup k zaměstnání a podporujeme 

zaměstnance v rozvoji jejich schopností i v získání 
stabilního pracovního uplatnění.

Fungujeme jako běžná firma na otevřeném trhu, 
která propojuje podnikání se společenským přínosem. 
Důraz klademe na individuální přístup, systematickou 

podporu zaměstnanců a vytváření bezpečného 
pracovního prostředí. 

Součástí naší činnosti jsou také aktivity zaměřené na 
udržitelnost a šetrný přístup k životnímu prostředí.

FOVY s.r.o. je samostatná obchodní společnost, jejímž 
jediným společníkem je FOKUS Vysočina, z.ú. Sdílíme 

společné hodnoty a poslání, které naplňujeme odlišnými 
nástroji – FOKUS Vysočina prostřednictvím sociálních 

a zdravotních služeb, FOVY prostřednictvím 
podnikatelských aktivit.

Naše činnost propojuje ekonomickou stabilitu, 
sociální odpovědnost a praktickou podporu lidí, 

kteří na trhu práce čelí znevýhodnění.

SLOVA JEDNATELE

Rok 2025 pro nás byl potvrzením, že sociální podnikání může být smysluplné i ekonomicky stabilní. Společně s našimi 
zaměstnanci se nám podařilo dále rozvíjet jednotlivé provozy a posílit zejména oblast gastronomie, kde vlastní výroba  
i provozy Čisté duše získaly větší stabilitu a sílu. Jsme hrdí na to, co se nám společně daří budovat. FOVY je pro nás důkazem, 
že i lidé se zdravotním handicapem mohou být důležitou součástí pracovního týmu a běžného podnikatelského prostředí. 
Děkuji zaměstnancům i partnerům za důvěru, spolupráci a každodenní práci.

Mgr. Anna Šimonová
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FINANČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2025

Provozní náklady celkem     59 304 000                       
   
Spotřebované nákupy  55 626 000                      
DDHM 321 000                
Spotřeba výrobního materiálu 3 118 000                
Prodané zboží  49 575 000                
Ostatní materiál 1 250 000                
Energie   1 362 000                      
   
Služby 3 293 000                      
Opravy a udržování  654 000                
Cestovné 16 000                
Náklady na reprezentaci 170 000               
Služby spojů 111 000                
Nájemné budov, automobilů  1 623 000                
Ostatní služby 719 000                      
   
Daně a poplatky 5 000                      
   
Ostatní náklady celkem  380 000                      
Manka a škody, úroky, pokuty a penále, ostatní 11 000                
Pojistné  265 000                
Bankovní poplatky 98 000                
Členské poplatky 6 000            
Úroky z úvěru  
Poskytnuté dary -              
   
Osobní náklady celkem 37 376 000                      
Mzdové náklady 29 376 000                      
Mzdové náklady zaměstnanci 7 599 000                
Mzdové náklady OZP  21 069 000                
Náhrady za nemoc 638 000                   
Ostatní náhrady 70 000              
   
Odvody na sociální a zdravotní pojištění 8 000 000                      
Pojistné na SP  7 036 000                
Pojistné na ZP 850 000               
Ostatní sociální náklady 114 000                     
   
Odpisy DNM a DHM 961 000                
Aktivace materiálu a zboží 137 000                        
  
Náklady celkem 97 504 000                 

Kč
Tržby za výkony a zboží celkem 70 163 000                    
Tržby za vlastní výrobky 6 771 000                
Tržby z prodeje služeb 9 344 000                
Tržby za zboží  53 848 000                      
Ostatní tržby  200 000                
  
Tržby z prodeje majetku -          
   
Ostatní výnosy celkem 620 000                      
Ostatní provozní výnosy 9 000                
Ostatní finanční výnosy - náhrady od pojišťovny 143 000             
Ostatní finanční výnosy  1 000                 
Úroky 467 000                       
   
Mimořádné výnosy  -      
   
Přijaté příspěvky 16 000                      
Finanční a věcné dary 16 000                      
   
Provozní dotace celkem 28 016 000                      
Úřad práce 27 904 000              
Pardubický kraj - provozní dotace 
na pořízení vybavení 112 000                         
 
Výnosy celkem 98 815 000                      
Hospodářský výsledek      1 311 000           

Kč

DOTACE A DARY:

■ Úřad práce ČR
■ Pardubický kraj
■ INSTAV Hlinsko
■ Hendrych Martin
■ Jarošová Marie
■ Křivánek Václav
■ Machek Petr
■ Ing. Voplakal Tomáš

PROJEKTY:

■ Nadační fond pro Pelhřimovsko 
 – Zlepšení pracovních podmínek 
 ve FOVY s.r.o. 

■ Pardubický kraj – Podpora sociálního  
 podnikání - Modernizace vybavení 
 Cukrárny Čistá duše

Zrealizované projekty:
■ Nadace Tipsport – Sázíme na klima 2024 
 - Udržitelné multifunkční obaly 
 pro snížení odpadu a lepší klima 

O SPOLEČNOSTI
Jsme sociální podnik FOVY s.r.o. a naším hlavním posláním 
je vytváření pracovních příležitostí pro osoby se zdravotním 
postižením, především pro lidi s duševním onemocněním. 
Usilujeme o rovný přístup k zaměstnání a podporujeme 

zaměstnance v rozvoji jejich schopností i v získání 
stabilního pracovního uplatnění.

Fungujeme jako běžná firma na otevřeném trhu, 
která propojuje podnikání se společenským přínosem. 
Důraz klademe na individuální přístup, systematickou 

podporu zaměstnanců a vytváření bezpečného 
pracovního prostředí. 

Součástí naší činnosti jsou také aktivity zaměřené na 
udržitelnost a šetrný přístup k životnímu prostředí.

FOVY s.r.o. je samostatná obchodní společnost, jejímž 
jediným společníkem je FOKUS Vysočina, z.ú. Sdílíme 

společné hodnoty a poslání, které naplňujeme odlišnými 
nástroji – FOKUS Vysočina prostřednictvím sociálních 

a zdravotních služeb, FOVY prostřednictvím 
podnikatelských aktivit.

Naše činnost propojuje ekonomickou stabilitu, 
sociální odpovědnost a praktickou podporu lidí, 

kteří na trhu práce čelí znevýhodnění.

SLOVA JEDNATELE

Rok 2025 pro nás byl potvrzením, že sociální podnikání může být smysluplné i ekonomicky stabilní. Společně s našimi 
zaměstnanci se nám podařilo dále rozvíjet jednotlivé provozy a posílit zejména oblast gastronomie, kde vlastní výroba  
i provozy Čisté duše získaly větší stabilitu a sílu. Jsme hrdí na to, co se nám společně daří budovat. FOVY je pro nás důkazem, 
že i lidé se zdravotním handicapem mohou být důležitou součástí pracovního týmu a běžného podnikatelského prostředí. 
Děkuji zaměstnancům i partnerům za důvěru, spolupráci a každodenní práci.

Mgr. Anna Šimonová



 Počet fyzických osob 
k 1.1. 2025

Počet fyzických osob 
k 31.12. 2025

Přepočtený stav 
k 31.12.2025 
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ZAMĚSTNANCI FOVY 2025  
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