17 863 ks

zavezenych nakupl
pro pacienty
psychiatrické
nemocnice

1 580 kg

spotfebované
keramické hliny

290 ks

firemnich
upcykling
darkd

Cukrarna
Cistd duse

'\

26 300 ks

zasazenych
sazenic
stromk

11 407 ks

odeslanych/vydanych
zésilek

242 kg

umleté
zrnkové kavy

NASE PROVOZOVNY

Rukodélna dilna
Pelhfimov

KONTAKT: Jifi Madlo
Hodéjovicka 2141, Pelhfimov
+420 774 084 151
jirimadlo@fokusvysocina.cz

Sici dilna a pradelna
Chotébor

KONTAKT: Vlasta Teclova
Kosmonautt 262, ChotébofF
+420 774 415 150
vlasta.teclova@fokusvysocina.cz

Cukrarna

Cista duse

KONTAKT: Marcela FiSerova
Druzstevni 1699, Hlinsko

+420 773 793 737
marcela.fiserova@fokusvysocina.cz

Bistro Cista duse
Bufet Gymnazium HB

KONTAKT: Bc. Katefina Douchova
Horni ulice 195, Havli¢kav Brod
+420 739 730 601
bistro@fokusvysocina.cz

Rukodélna dilna
Havliékiv Brod

KONTAKT: Martina Jezkova
Pramyslova 1907, Havlickav Brod
+420 774 151 499
martina.jezkova@fokusvysocina.cz

Lesni éeta
Havliékiv Brod

KONTAKT: Petr Krepcik
Primyslova 1907, Havlickdv Brod
+420 778 728 782

petr.krepcik @fokusvysocina.cz

Kramek
Cista duse

KONTAKT: Radka Jonakova
Rozkosska 2322, Havlickiv Brod
+420 778 403 868
radka.jonakova@fokusvysocina.cz

Kavarna
Cista duse

KONTAKT: Bc. Katefina Vasakova
Hradska 280, 396 01 Humpolec
+420 773 768 332
katerina.vasakova@fokusvysocina.cz

JEDNATEL: Mgr. Anna Simonova
PROKURISTA: Ing. Jana Pavlasova

tel., fax: +420 569 421 845
email: fovy@fokusvysocina.cz

FOVY s.r.0., 5. kvétna 356, 580 01 Havli¢kav Brod E jir
l L}
-,

ICO: 02268248, DIC: CZ 02268248

www.fovy.cz

=]
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Pilife odpovédného socialniho podnikani v nasi kazdodennosti

Nase ¢innost se dlouhodobé opira o tfi hlavni pilife socialniho podnikani — socialni, ekonomicky a environmentalni. Nejsou to pro nas jen formalni

< o1

zasady, ale hodnoty, které se promitaji do kazdodenni praxe. VE&fime, ze podnikani ma smysl tehdy, kdyz prospiva lidem, komunitam i Zivotnimu

prostiedi.

SOCIALNI PRINCIP

* Zaméstnavame lidi, ktefi na bézném trhu prace celi znevyhodnéni,
osoby se specifickymi potiebami tvori 81,4 % naseho tymu,
¢imz vyrazné prevySujeme zakonny ramec i béznou praxi.

* Z celkového prepoéteného stavu zaméstnancli (103,92) predstavuiji
OZP 84,59 uvazku.

* Zaméstnance aktivné podporujeme prostiednictvim rozsifeného tymu
personalistd. Kli¢ovym néstrojem jsou pravidelné motivacéni rozhovory
zamérené na podporu a rozvoj individualnich schopnosti zaméstnancd.

* Spolupracujeme se socialni sluzbou Tym podpory v zaméstnavani Vysogina.

¢ Nemocnost byla nejnizsi za poslednich pét let (12,7 %).

* Udrzujeme otevienou a demokratickou kulturu propsanou do Etického kodexu.

e Zaméstnanci maji vlastni newsletter (vydavame ho &tyfikrat rocné).

e Zdstupce zaméstnanct se statusem OZP je ¢lenem dozor¢i rady
a kazdorocné poradame setkani s vedenim, ktera slouzi ke sdileni
a vzajemné interakci.

* Jsme aktivni i navenek — spolupracujeme s Krajem Vysoéina, MPSV a VSPJ.
Rozvijime komunitni misto Spolu v Pelhfimové a provozovali jsme virtualni
S-point — prostor pro sdileni a vzdélavani v oblasti socidlniho podnikani.

* Provozujeme aktivity s pfimym prinosem pro mistni komunitu, napr.: donaska
nakupt az k IGzku pro pacienty Psychiatrické nemocnice Havl. Brod,
komunitni akce pro vefejnost v Kavarné v Humpolci, bufet pro studenty
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gymnazia nebo sbérnu pro opravnu obuvi a chemické ¢isténi odévl v Chotébori.

* Spoluporadali jsme odborné i komunitni akce zamérené na podporu
spoluprace mezi socidlnim a komerénim sektorem
(napf. Social Business brunch v Jihlavé a Den pro ESG v Havl. Brodg).

* Investujeme také do vzdélavani — napfi¢ provozy probéhla individualni
i skupinova skoleni zamé&rena na rozvoj kompetenci relevantnich
pro jednotlivé pracovni pozice.

EKONOMICKY PRINCIP

* 100 % zisku vyuzivame pro dalsi rozvoj a napliovani

socialné prospésnych cill.

* Diky vlastnimu zisku jsme v roce 2025 investovali do

nakupu osobniho automobilu a prdmyslové pracky pro
pradelnu, do vybaveni cukrarny (klimatizace, sporak

a vyrobnik sody) nebo do gastro vybaveni pro bistro
(mrazici skFifi, néfezovy stroj a dalsi).

Nase rozhodovani zlstava nezavislé — FOVY je 100%
vlastnéna organizaci FOKUS Vysocina, kterd neni zavisla
na verfejné sprave.

Podil trzeb z vlastni ¢innosti dosahl v roce 2025
vyse 71 %, coz potvrzuje nasi schopnost
dlouhodobé udrzitelnosti.

ENVIRONMENTALNI PRINCIP

* Environmentdlni odpovédnost vnimame jako sou¢éast

kazdodenniho fungovani podniku: provozujeme stély
swap v Havl. Brodg, vyrabime upcyklingové zbozi

a darkové predméty ze zbytkového materidlu nebo
vyfazenych banner(, v gastru jsme zavedli
znovupouzitelné kelimky REcap, zapojujeme se

do ESG hodnoceni.

Uvédomujeme si, Zze ani nas$ provoz neni bez dopadu

na Zivotni prostredi, proto hledame praktické cesty, jak
tyto dopady postupné snizovat: v terénu vyuzivame

AKU néradi, darujeme neprodané jidlo klientim socialnich
sluzeb, kompostujeme kévovou sedlinu a odstranili jsme
vétsinu plastovych obald v gastronomii.

* Uprednostriujeme lokalni dodavatele a partnery.



NASE CINNOSTI

GASTRONOMIE

Provozujeme Kavarnu, Bistro, Cukrarnu

a Kramek Cista duge. Nabizime obé&erstveni
pro verejnost i catering

a zakdazkovou vyrobu pro firemni klienty.

KOMPLETACNI CINNOSTI =

Pro lokalni firemni partnery zajistujeme dil&i O SPOLECNOSTI

vyrobni a dokon€ovaci prace, o . ., , .,

zejména kompletaci vyrobki, baleni _Jsme s,ovaallm podnlk’ FOVV\'/ sv..r.o. a’ nasim hlavnim poslam’m
je vytvareni pracovnich prilezitosti pro osoby se zdravotnim

a etiketovani, véetné zajisténi dopravy. el 0 " o S o
postizenim, predevsim pro lidi s duSevnim onemocnénim.

Usiluieme o rovny pfistup k zaméstnani a podporujeme
zameéstnance v rozvoji jejich schopnosti i v ziskani
stabilniho pracovniho uplatnéni.

ZAKAZKOVE SITi

A OPRAVY TEXTILU

Sijeme na zakazku pro firemni . . . .,
Fungujeme jako bézna firma na otevieném trhu,

partnery i verejnost. ¥ o o . it .,
ktera propojuje podnikani se spoleGenskym prinosem.
Diraz klademe na individualni pristup, systematickou
podporu zaméstnanct a vytvareni bezpe¢ného
pracovniho prostredi.

PRACE V LESE
A UDRZBA ZELENE

Sedeme travu, starame se o zelen,

. . ¢asti nasi ¢innosti j také aktivity zamérené n
sazime stromky a pecujeme o lesy. Soucast nas( ¢innost] jsou take al Yy zamerene na

udrzitelnost a Setrny pristup k Zivotnimu prostiedi.
FOVY s.r.o. je samostatna obchodni spole¢nost, jejimz
jedinym spoleénikem je FOKUS Vysogina, z.U. Sdilime
spole¢né hodnoty a poslani, které napliiujeme odlignymi
nastroji — FOKUS Vysocina prostfednictvim socidlnich
a zdravotnich sluzeb, FOVY prostrednictvim
podnikatelskych aktivit.

Poskytujeme sluzby prani a Zehleni pro
firmy i jednotlivce, véetné pravidelnych
zakazek.

Nase €innost propojuje ekonomickou stabilitu,
KERAMIKA socialni odpovédnost a praktickou podporu lidi,
Vyrdbime hrnecky, kvétinace, vazy, misy, ktefi na trhu prace celi znevyhodnéni.
medaile a dalsi uzitnou i dekorativni

keramiku

Podporujeme opétovné vyuziti materidld
prostiednictvim swapovych aktivit a vyroby
z pouzitého a zbytkového textilu. Snazime se
zamezit tvorbé textilniho odpadu.

- - Asociace spolec¢enské odpovédnosti
JSME CLENEM - Socidlni podniky z Vysociny, z.s.
- TESSEA CR, z.s.




FINANCNI ZPRAVA ZA ROK 2025

K& Ke
Provozni ndklady celkem 59 304 000 Trzby za vykony a zboZi celkem 70 163 000
Trzby za vlastni vyrobky 6 771 000
Spotiebované nakupy 55 626 000 Trzby z prodeje sluzeb 9 344 000
DDHM 321 000 Trzby za zbozi 53 848 000
Spotieba vyrobniho materidlu 3118 000 Ostatni trzby 200 000
Prodané zbozi 49 575 000
Ostatni materidl 1250 000 Trzby z prodeje majetku =
Energie 1 362 000
Ostatni vynosy celkem 620 000
Sluzby 3 293 000 Ostatni provozni vynosy 9 000
Opravy a udrzovani 654 000 Ostatni finanéni vynosy — nahrady od pojistovny 143 000
Cestovné 16 000 Ostatni finanéni vynosy 1 000
Naklady na reprezentaci 170 000 Uroky 467 000
Sluzby spojt 111 000
Najemné budov, automobill 1623 000 Mimoradné vynosy =
Ostatni sluzby 719 000
Prijaté pFispévky 16 000
Dané a poplatky 5 000 Finanéni a vécné dary 16 000
Ostatni naklady celkem 380 000 Provozni dotace celkem 28 016 000
Manka a Skodly, troky, pokuty a pendle, ostatni 11 000 Ufad prace 27 904 000
Pojistné 265 000 Pardubicky kraj — provozni dotace
Bankovni poplatky 98 000 na pofizeni vybaveni 112 000
Clenské poplatky 6 000
Uroky z Uvéru Vynosy celkem 98 815 000
Poskytnuté dary = Hospodarsky vysledek 1311 000
Osobni naklady celkem 37 376 000
Mzdové naklady 29 376 000
Mzdové nédklady zaméstnanci 7 599 000
Mzdové ndklady OZP 21 069 000
Néhrady za nemoc 638 000
Ostatni nahrady 70 000
Odvody na socidlni a zdravotni poji§téni 8 000 000
Pojistné na SP 7 036 000
Pojistné na ZP 850 000
Ostatni sociélni naklady 114 000
Odpisy DNM a DHM 961 000
Aktivace materidlu a zbozi 137 000
Naklady celkem 97 504 000

SLOVA JEDNATELE

Rok 2025 pro nas byl potvrzenim, Ze socialni podnikani mdze byt smysluplné i ekonomicky stabilni. Spoleéné s nasimi
zaméstnanci se nam podarilo dale rozvijet jednotlivé provozy a posilit zejména oblast gastronomie, kde vlastni vyroba
i provozy Cisté duse ziskaly vétsi stabilitu a silu. Jsme hrdi na to, co se ndm spoleéné dafi budovat. FOVY je pro nas diikazem,
Ze i lidé se zdravotnim handicapem mohou byt ddllezitou souéasti pracovniho tymu a bézného podnikatelského prostiedi.
Dékuji zaméstnanclm i partnerdm za dlvéru, spolupraci a kazdodenni praci.

Mgr. Anna Simonova




PODIL VLASTNICH A VEREJNYCH ZDROJU

Fod VIaStnI'Ch/veFeanCh Zdroja 2049 m eoz m 2023 m“

Trzby za vlastni produkty (prodej zbozi) 66,4 % 63,2 % 65,0 % 66,6 % 66,1 % 67,0 % 71,0 %
Finanéni a vécné dary 0,1 % 0,2 % 0,1 % 0,1% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Dotace UP 34,2 % 35,4 % 34,5 % 331 % 32,5 % 32,2 % 28,3 %
Provozni dotace -0,7 % 0,0 % 0,3 % 0,0 % 0,3 % 0,1 % 0,1 %
Jiné — droky 0,1% 0,1 % 0,3 % 1,1% 0,7 % 0,6 %
Celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Z toho vlastni zdroje celkem 66,5 % 63,4 % 65,1 % 66,7 % 66,1 % 67,0 % 71,0 %

ZAMESTNANCI FOVY 2025
Poéet fyzickych b
Poéet fyzickych osob | Pocet fyzickych osob Prepoéteny stav
k 1.1. 2025 k 31.12. 2025 k 31.12.2025 = Ufad prace CR

= Pardubicky kraj
= INSTAV Hlinsko
RukodéIna dilna Havlickdv Brod 22 26 12,2 = Hendrych Martin
= JaroSova Marie

= Krivanek Vaclav

RukodgIna Pelhfimov 23 23 13,63 m Machek Petr
= Ing. Voplakal Tomas

Technické dilny

Lesni Geta Havlickiv Brod 32 37 20,98

Sici dilna ChotéboF 17 21 10,73
Pradelna Chotébor 6 7 3,15
PROJEKTY:
T
Kramek Havlickiv Brod 15 17 9,33 MRS T [0 A el
— ZlepSeni pracovnich podminek

Kavarna Humpolec 10 12 5,85 ve FOVY s.r.o.

Bistro Havligk(iv Brod 18 24 14,28

» Pardubicky kraj — Podpora socialniho
Cukrarna Hlinsko 21 24 13,54 podnikani — Modernizace vybaveni

Cukrérny Cista duse
Administrativa a vedeni 5,50

———— Y e i by
Aie i ends — oz et - Udr¥itelné multifunk&ni obaly

pro snizeni odpadu a lepsi klima




